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Beteiligungs AG

Schriftlicher Bericht des Vorstands gemaf

§§ 203 Abs. 2 Satz 2, 186 Abs. 4 Satz 2 AktG

zu Punkt 6 der Tagesordnung iiber die Griinde fiir
die Ermichtigung des Vorstands, das Bezugsrecht
der Aktionire bei der Ausnutzung des Genehmigten
Kapitals 2022 auszuschlielen

Die von der Hauptversammlung am 22. Februar 2017 unter
Tagesordnungspunkt 6 beschlossene Erméchtigung des Vorstands, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 21.
Februar 2022 durch Ausgabe neuer, auf den Namen lautender Stiickaktien
gegen Bar- und/oder Sacheinlage um bis zu 13.346.664,33 Euro zu erhéhen
(Genehmigtes Kapital 2017), wurde unter Einrdumung des Bezugsrechts an die
Aktiondre im April 2021 vollstindig ausgenutzt. Um der Gesellschaft zu
ermdglichen, auch in Zukunft ihren Finanzbedarf durch Inanspruchnahme
genehmigten Kapitals schnell und flexibel decken zu kénnen, soll ein neues
Genehmigtes Kapital 2022 mit der Moglichkeit zum Ausschluss des
Bezugsrechts geschaffen werden.

Vorstand und  Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammlung zu
Tagesordnungspunkt 6 daher die Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals
2022 von bis zu 13.346.664,34 Euro vor. Dies entspricht rund 20 Prozent des
aktuellen Grundkapitals der Gesellschaft. Dabei soll die Moglichkeit zum
Ausschluss des Bezugsrechts bei Kapitalerhohungen aus dem Genehmigten
Kapital 2022 erneut auf insgesamt zehn Prozent des Grundkapitals beschrénkt
werden, und zwar unter Anrechnung von Aktien, die aufgrund einer anderen
Erméchtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts auszugeben sind bzw.
verdullert werden.

Aus Griinden der Flexibilitét soll das Genehmigte Kapital 2022 sowohl fiir Bar-
als auch filir Sachkapitalerhohungen genutzt werden konnen. Bei
Kapitalerh6hungen aus dem Genehmigten Kapital 2022 haben die Aktionire
der Gesellschaft grundsétzlich ein Bezugsrecht. Das gesetzliche Bezugsrecht
kann den Aktiondren in der Weise eingerdumt werden, dass die Aktien von
einem oder mehreren durch den Vorstand bestimmten Kreditinstituten oder
Unternehmen im Sinne von § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG mit der Verpflichtung
iibernommen werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten (sogenanntes
mittelbares Bezugsrecht).

Der Vorstand soll jedoch auch erméchtigt werden, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionére auszuschlieBen,

— um Spitzenbetrage vom Bezugsrecht der Aktiondre auszunehmen;

— wenn die neuen Aktien gegen Bareinlage ausgegeben werden und der
Ausgabepreis der neuen Aktien den Borsenpreis der bereits
borsennotierten Aktien zum Zeitpunkt der endgiiltigen Festlegung
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des Ausgabepreises nicht wesentlich unterschreitet. Die Anzahl der
in dieser Weise unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen
Aktien darf insgesamt zehn Prozent des Grundkapitals nicht
iiberschreiten, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens
noch im Zeitpunkt der Auslibung dieser Ermidchtigung. Auf die
Hochstgrenze von zehn Prozent des Grundkapitals sind andere
Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung
unter Ausschluss des Bezugsrechts in direkter oder entsprechender
Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder verdul3ert
werden. Ebenfalls anzurechnen sind Aktien, die zur Bedienung von
Options-  bzw.  Wandlungsrechten oder  Options-  bzw.
Wandlungspflichten aus Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen und/oder Genussrechten auszugeben
sind, sofern diese Schuldverschreibungen oder Genussrechte
wiéhrend der Laufzeit dieser Erméachtigung unter Ausschluss des
Bezugsrechts in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4
AktG ausgegeben werden;

wenn die Kapitalerhohung gegen Sacheinlage, insbesondere im
Rahmen von Unternehmenszusammenschliissen oder zum Zweck
des Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen, Beteiligungen
an Unternehmen oder von sonstigen Vermogensgegenstinden oder
von  Anspriichen auf den  Erwerb von  sonstigen
Vermogensgegenstinden einschlieBlich Forderungen gegen die
Gesellschaft, erfolgt;

soweit es erforderlich ist, um Inhabern bzw. Gldubigern von Options-
und/oder Wandelschuldverschreibungen mit Options- bzw.
Wandlungsrechten oder Options- bzw. Wandlungspflichten, die von
der Gesellschaft oder Gesellschaften ausgegeben werden, an denen
die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mit Mehrheit beteiligt ist,
ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang zu gewéhren, wie
es ihnen nach Ausiibung der Options- bzw. Wandlungsrechte oder
nach Erfiillung von Options- bzw. Wandlungspflichten zustehen
wiirde;

wenn die neuen Aktien im Rahmen von Aktienbeteiligungs- oder
anderen aktienbasierten Programmen an Arbeitnehmer der
Gesellschaft oder Arbeitnehmer eines mit der Gesellschaft
verbundenen Unternehmens oder Mitglieder der Geschiftsfithrung
eines mit der Gesellschaft verbundenen Unternechmens ausgegeben
werden sollen, wobei das Arbeitsverhéltnis zur Gesellschaft bzw. das
Organverhéltnis oder Arbeitsverhédltnis zu einem mit ihr
verbundenen Unternehmen 1im Zeitpunkt der Zusage der
Aktienausgabe bestehen muss. In dem durch § 204 Abs. 3 Satz 1
AktG zugelassenen Rahmen kann die auf die neuen Aktien zu
leistende Einlage aus dem Teil des Jahresiiberschusses gedeckt
werden, den Vorstand und Aufsichtsrat nach § 58 Abs. 2 AktG in
andere Gewinnriicklagen einstellen konnen. Die Anzahl der in dieser
Weise unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen Aktien darf
insgesamt fiinf Prozent des Grundkapitals nicht {iberschreiten, und
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zwar weder des Grundkapitals zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens
noch zum Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Erméchtigung;

— zur Durchfiihrung einer Aktiendividende, in deren Rahmen Aktien
der Gesellschaft (auch teilweise und/oder wahlweise) gegen Einlage
von Dividendenanspriichen der Aktiondre ausgegeben werden
(Aktiendividende, sogenannte Scrip Dividend);

und nur, soweit die wahrend der Laufzeit dieser Erméchtigung auf der
Grundlage dieser Ermichtigung oder eines anderen genehmigten Kapitals
unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre gegen Bar- und/oder
Sacheinlage ausgegebenen Aktien insgesamt zehn Prozent des
Grundkapitals nicht iiberschreiten, und zwar weder im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Ausiibung dieser Erméachtigung.
Auf die vorstehend genannte Zehn-Prozent-Grenze werden angerechnet

— eigene Aktien, die wihrend der Laufzeit dieser Erméachtigung unter
Ausschluss des Bezugsrechts verduBlert werden, sowie

— neue Aktien, die aufgrund von wihrend der Laufzeit dieser
Erméchtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts begebenen
Wandel- und/oder  Optionsschuldverschreibungen  und/oder
Genussrechten auszugeben sind.

Zu dieser Ermichtigung, das Bezugsrecht der Aktiondre mit Zustimmung des
Aufsichtsrats auszuschliefen, erstattet der Vorstand folgenden Bericht nach §§
203 Abs. 2 Satz 2, 186 Abs. 4 Satz 2 AktG:

1 Ausschluss des Bezugsrechts fiir Spitzenbetrige

Das Bezugsrecht soll zunéchst fiir Spitzenbetrdge ausgeschlossen werden
konnen. Diese Erméchtigung dient dazu, dass im Hinblick auf den Betrag der
jeweiligen Kapitalerhohung ein praktikables Bezugsverhéltnis dargestellt
werden kann. Ohne den Ausschluss des Bezugsrechts hinsichtlich des
Spitzenbetrags wiirde insbesondere bei einer Kapitalerhohung um runde
Betrige die technische Durchfiihrung der Kapitalerh6hung erheblich erschwert.
Die als freie Spitzen vom Bezugsrecht der Aktionédre ausgeschlossenen neuen
Aktien werden entweder durch den Verkauf iiber die Borse oder in sonstiger
Weise bestmdglich durch die Gesellschaft verwertet. Vorstand und Aufsichtsrat
halten aus diesen Griinden die Ermédchtigung zum Bezugsrechtsausschluss fiir
sachgerecht.

2) Ausschluss des Bezugsrechts, wenn der Ausgabepreis der neuen
Aktien den Borsenpreis nicht wesentlich unterschreitet und die in
dieser Weise unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen
Aktien insgesamt zehn Prozent des Grundkapitals nicht
iiberschreiten

Das Bezugsrecht soll ferner ausgeschlossen werden kénnen, wenn die neuen
Aktien nach §§ 203 Abs. 1, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG gegen Bareinlage zu einem
Betrag ausgegeben werden, der den Borsenpreis nicht wesentlich unterschreitet,
und wenn der auf die ausgegebenen Aktien insgesamt entfallende anteilige
Betrag des Grundkapitals zehn Prozent des Grundkapitals nicht {iberschreitet,
und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der
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Ausiibung der Erméchtigung. Die Erméchtigung versetzt die Gesellschaft in die
Lage, auch kurzfristig einen Kapitalbedarf zu decken und auf diese Weise
Marktchancen schnell und flexibel zu nutzen. Der Ausschluss des Bezugsrechts
ermdglicht ein sehr schnelles Agieren ohne die sowohl kosten- als auch
zeitintensivere Durchfithrung des Bezugsrechtsverfahrens und ermdglicht eine
Platzierung nahe am Borsenkurs, d.h. ohne den bei Bezugsemissionen iiblichen
Abschlag. Die Gesellschaft wird zudem in die Lage versetzt, mit derartigen
Kapitalerh6hungen neue Investoren im In- und Ausland zu gewinnen. Bei
Ausnutzung der Ermichtigung wird der Vorstand — mit Zustimmung des
Aufsichtsrats — den Abschlag auf den Borsenpreis so niedrig bemessen, wie dies
nach den zum Zeitpunkt der endgiiltigen Festlegung des Ausgabepreises
vorherrschenden Marktbedingungen moglich ist. Der Abschlag auf den
Borsenpreis wird keinesfalls mehr als fiinf Prozent des Borsenpreises betragen.

Der Umfang der Barkapitalerhohung unter Ausschluss des Bezugsrechts nach
§ 186 Abs.3 Satz 4 AktG ist zudem begrenzt auf zehn Prozent des
Grundkapitals bei Wirksamwerden der Ermichtigung bzw., sofern dieser
Betrag niedriger sein sollte, bei Ausiibung der Ermichtigung zum
Bezugsrechtsausschluss. Auf diese Zehn-Prozent-Grenze sind diejenigen
Aktien anzurechnen, die wihrend der Laufzeit der Ermichtigung unter
Bezugsrechtsausschluss in unmittelbarer oder entsprechender Anwendung von
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG aus einem anderen genehmigten Kapital ausgegeben
oder als eigene Aktien verduBert werden. Ebenfalls anzurechnen sind Aktien,
die zur Bedienung von Options- bzw. Wandlungsrechten oder Options- bzw.
Wandlungspflichten aus Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen
und/oder Genussrechten auszugeben sind, sofern diese Schuldverschreibungen
oder Genussrechte wihrend der Laufzeit der Erméchtigung unter Ausschluss
des Bezugsrechts in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
ausgegeben werden. Mit dieser Begrenzung wird dem Bediirfnis der Aktionére
nach Verwisserungsschutz fiir ihren Anteilsbesitz Rechnung getragen. Da die
neuen Aktien nahe am Borsenkurs platziert werden, kann jeder Aktionédr zur
Aufrechterhaltung seiner Beteiligungsquote Aktien zu anndhernd gleichen
Bedingungen am Markt erwerben.

A3) Ausschluss des Bezugsrechts bei Kapitalerhohungen gegen
Sacheinlage

Es soll dariiber hinaus die Moglichkeit bestehen, das Bezugsrecht der Aktionére
auszuschliefen, sofern die Kapitalerhohung gegen Sacheinlage, insbesondere
im Rahmen von Unternehmenszusammenschliissen oder zum Zweck des
Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen, Beteiligungen an
Unternehmen oder von sonstigen Vermogensgegenstinden oder von
Anspriichen auf den Erwerb von sonstigen Vermdgensgegenstinden
einschlielich Forderungen gegen die Gesellschaft, erfolgt. Hierdurch wird der
Gesellschaft der notwendige Handlungsspielraum eingerdumt, um sich bietende
Gelegenheiten zum Erwerb von anderen Unternehmen,
Unternehmensbeteiligungen oder von Teilen von Unternehmen sowie zu
Unternehmenszusammenschliissen, aber auch zum Erwerb anderer fiir das
Unternehmen  wesentlicher ~ Sachwerte,  beispielsweise mit  einem
Akquisitionsvorhaben in Zusammenhang stehender Vermogensgegenstinde,
schnell, flexibel und liquidititsschonend zur Verbesserung ihrer

4/8



Wettbewerbsposition und der Starkung ihrer Ertragskraft nutzen zu kénnen. Im
Rahmen entsprechender Transaktionen miissen oftmals sehr hohe
Gegenleistungen erbracht werden, die nicht in Geld geleistet werden sollen oder
konnen. Héufig verlangen auch die Inhaber attraktiver Unternehmen oder
anderer attraktiver Akquisitionsobjekte von sich aus als Gegenleistung
stimmberechtigte Aktien des Kiufers. Damit die Gesellschaft auch solche
Unternehmen oder andere Akquisitionsobjekte bzw. Vermogensgegenstinde
erwerben kann, muss es ihr mdglich sein, Aktien als Gegenleistung anzubieten.
Da ein solcher Erwerb zumeist kurzfristig erfolgt, kann er im Regelfall nicht
von der grundsétzlich nur einmal jdhrlich stattfindenden Hauptversammlung
beschlossen werden. Dies erfordert die Schaffung eines genehmigten Kapitals,
auf das der Vorstand — mit Zustimmung des Aufsichtsrats — schnell zugreifen
kann. In einem solchen Fall stellt der Vorstand bei der Festlegung der
Bewertungsrelationen sicher, dass die Interessen der Aktiondre angemessen
gewahrt bleiben. Dabei berticksichtigt der Vorstand den Borsenkurs der Aktie
der Gesellschaft. Der Vorstand wird von dieser Ermachtigung nur Gebrauch
machen, wenn der Bezugsrechtsausschluss im Einzelfall im wohlverstandenen
Interesse der Gesellschaft liegt. Konkrete Erwerbsvorhaben, fiir die von der mit
der vorgeschlagenen Ermichtigung eingerdumten Moglichkeit zu
Sachkapitalerhdhungen unter Bezugsrechtsausschluss Gebrauch gemacht
werden soll, bestehen derzeit nicht.

“4) Ausschluss des Bezugsrechts, soweit es erforderlich ist, um
Inhabern bzw. Gliubigern von Options- und
Wandelschuldverschreibungen mit Options- bzw.

Wandlungsrechten oder Options- bzw. Wandlungspflichten ein
Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang zu gewihren, wie es
ihnen nach Ausiibung der Options- oder Wandlungsrechte oder
nach Erfiillung von Options- bzw. Wandlungspflichten zustehen
wiirde

Dartiber hinaus soll das Bezugsrecht ausgeschlossen werden konnen, soweit es
erforderlich ist, um den Inhabern oder Glaubigern der von der Gesellschaft oder
ihren Konzernunternehmen im Zeitpunkt der Ausnutzung des Genehmigten
Kapitals 2022 ausgegebenen Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen
(zusammen ,,Schuldverschreibungen®) ein Bezugsrecht auf neue Aktien zu
gewidhren, wie es ihnen nach Ausiibung des Options- oder Wandlungsrechts
bzw. nach Erfiillung einer Options- bzw. Wandlungspflicht aus diesen
Schuldverschreibungen zustehen wiirde. Zur leichteren Platzierbarkeit von
Schuldverschreibungen am Kapitalmarkt enthalten die entsprechenden
Anleihebedingungen in der Regel einen Verwésserungsschutz. Eine
Moglichkeit des Verwidsserungsschutzes besteht darin, dass den Inhabern oder
Gléaubigern der Schuldverschreibungen bei nachfolgenden Aktienemissionen
ein Bezugsrecht auf neue Aktien eingerdumt wird, wie es Aktionédren zusteht.
Sie werden damit so gestellt, als seien sie bereits Aktiondre. Um die
Schuldverschreibungen mit einem solchen Verwisserungsschutz ausstatten zu
konnen, muss das Bezugsrecht der Aktiondre auf die neuen Aktien
ausgeschlossen werden. Dies dient der erleichterten Platzierung der
Schuldverschreibungen und damit den Interessen der Aktiondre an einer
optimalen Finanzstruktur der Gesellschaft.
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Alternativ konnte zum Zweck des Verwiésserungsschutzes lediglich der
Options- oder Wandlungspreis herabgesetzt werden, soweit die
Anleihebedingungen dies zulassen. Dies wire in der Abwicklung fiir die
Gesellschaft jedoch komplizierter und kostenintensiver. Zudem wiirde es den
Kapitalzufluss aus der Ausiibung von Options- bzw. Wandlungsrechten oder
der Erfiillung von Options- bzw. Wandlungspflichten mindern. Denkbar wére
es auch, Schuldverschreibungen ohne Verwiésserungsschutz auszugeben. Diese
wiren jedoch fiir den Markt wesentlich unattraktiver.

&) Ausschluss des Bezugsrechts, wenn die neuen Aktien im Rahmen
von Aktienbeteiligungs- oder anderen  aktienbasierten
Programmen an Arbeitnehmer der Gesellschaft oder
Arbeitnehmer eines mit der Gesellschaft verbundenen
Unternehmens oder Mitglieder der Geschiiftsfithrung eines mit
der Gesellschaft verbundenen Unternehmens ausgegeben werden
sollen

Das Genehmigte Kapital 2022 soll der Gesellschaft auch die Moglichkeit
bieten, neue Aktien im Rahmen von Aktienbeteiligungs- oder anderen
aktienbasierten Programmen an Arbeitnehmer der Gesellschaft oder
Arbeitnehmer eines mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmens oder
Mitglieder der Geschiftsfilhrung eines mit der Gesellschaft verbundenen
Unternechmens auszugeben. In dem durch § 204 Abs. 3 Satz 1 AktG
zugelassenen Rahmen soll die Moglichkeit eingerdumt werden, die auf die
neuen Aktien zu leistende Einlage aus dem Teil des Jahresiiberschusses zu
decken, den Vorstand und Aufsichtsrat nach § 58 Abs. 2 AktG in andere
Gewinnriicklagen einstellen konnen. Das erleichtert die Abwicklung der
Aktienausgabe und trigt dem Umstand Rechnung, dass die vergiinstigte oder
unentgeltliche Ausgabe neuer Aktien an Arbeitnehmer und/oder
Fiihrungskrifte Vergiitungscharakter hat. Die Aktienausgabe an Arbeitnehmer
und/oder Fiihrungskrifte ist gesetzlich privilegiert, weil sie die Identifikation
mit dem Unternehmen fordert und die Bereitschaft zur Ubernahme von
Mitverantwortung im Unternehmen unterstiitzt. Die aktienbasierte Vergiitung
bietet zudem die Moglichkeit, die Vergiitung von Arbeitnehmern und/oder
Fihrungskréften in geeigneten Fillen auf eine langfristige und nachhaltige
Unternehmensentwicklung auszurichten, wobei in der Regel mehrjdhrige
Haltefristen vereinbart werden. Fiir eine Ausgabe neuer Aktien an
Arbeitnehmer der Gesellschaft oder Arbeitnehmer eines mit der Gesellschaft
verbundenen Unternehmens oder Mitglieder der Geschéftsfiihrung eines mit
der Gesellschaft verbundenen Unternehmens ist es erforderlich, das
Bezugsrecht der Aktiondre auszuschlieBen. Die Anzahl der fiir diese Zwecke
unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen Aktien darf insgesamt flinf
Prozent des Grundkapitals nicht iiberschreiten, und zwar weder des
Grundkapitals zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch zum Zeitpunkt der
Ausnutzung dieser Erméchtigung.
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6) Ausschluss des Bezugsrechts zur Durchfithrung einer
Aktiendividende, in deren Rahmen Aktien der Gesellschaft (auch
teilweise und/oder  wahlweise) gegen Einlage  von
Dividendenanspriichen der Aktionidre ausgegeben werden
(Aktiendividende, sogenannte Scrip Dividend)

Dartiber hinaus soll der Vorstand erméachtigt werden, das Bezugsrecht auch zur
Durchfiihrung einer sogenannten Aktiendividende (scrip dividend)
ausschlieBen zu konnen. Bei der Aktiendividende wird den Aktionéren
angeboten, ihren mit dem = Gewinnverwendungsbeschluss  der
Hauptversammlung entstandenen Anspruch auf Auszahlung der Bardividende
an die Gesellschaft abzutreten, um im Gegenzug neue Aktien der Gesellschaft
zu beziehen. Die Durchfiihrung einer Aktiendividende kann als ein an alle
Aktionédre gerichtetes Angebot unter Wahrung des Bezugsrechts und unter
Wahrung des Gleichbehandlungsgrundsatzes erfolgen. In der praktischen
Abwicklung der Aktiendividende werden den Aktionédren jeweils nur ganze
Aktien zum Bezug angeboten; hinsichtlich des Teils des Dividendenanspruchs,
der den Bezugspreis fiir eine ganze Aktie nicht erreicht bzw. diesen iibersteigt,
sind die Aktiondre auf den Bezug der Bardividende verwiesen und kénnen
insoweit keine Aktien erhalten. Ein Angebot von Teilrechten oder die
Einrichtung eines Handels von Bezugsrechten oder Bruchteilen davon erfolgt
iiblicherweise nicht, weil die Aktionére anstelle des Bezugs von Aktien anteilig
eine Bardividende erhalten. Der Vorstand soll aber auch ermichtigt werden, im
Rahmen der Durchfiihrung einer Aktiendividende das Bezugsrecht der
Aktionére auszuschlieBen, um die Aktiendividende zu optimalen Bedingungen
durchfiihren zu kénnen. Es kann je nach Kapitalmarktsituation vorteilhaft sein,
die Durchfiihrung der Aktiendividende so zu gestalten, dass der Vorstand zwar
allen Aktiondren, die dividendenberechtigt sind, unter Wahrung des
allgemeinen Gleichbehandlungsgrundsatzes (§ 53a AktG) Aktien der
Gesellschaft zum Bezug gegen Abtretung ihres Dividendenanspruchs anbietet
und damit wirtschaftlich den Aktiondren ein Bezugsrecht gewihrt, jedoch das
Bezugsrecht der Aktionédre auf neue Aktien rechtlich ausschliet. Ein solcher
Ausschluss des Bezugsrechts ermoglicht die  Durchfiihrung der
Aktiendividende zu flexiblen Bedingungen. Angesichts des Umstands, dass
allen Aktiondren die neuen Aktien angeboten werden und iiberschieBende
Dividendenbetrige durch Barzahlung der Dividende abgegolten werden,
erscheint ein Bezugsrechtsausschluss in diesem Fall als gerechtfertigt und
angemessen.

7 Ausnutzung der Ermichtigung und Begrenzung des
Bezugsrechtsausschlusses auf insgesamt zehn Prozent des
Grundkapitals

Der Vorstand ist zum Ausschluss des Bezugsrechts gemil3 vorstehend (1) bis
(6) bei Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2022 auBerdem nur in dem
Umfang erméchtigt, in dem der auf die wéhrend der Laufzeit dieser
Erméchtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts auf Grundlage dieser
Ermichtigung oder eines anderen genehmigten Kapitals ausgegebenen Aktien
insgesamt entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals zehn Prozent des
Grundkapitals nicht {bersteigt, und zwar weder im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Ausiibung der Erméchtigung. Dabei

7/8



werden auf diese Zehn-Prozent-Grenze eigene Aktien, die wahrend der Laufzeit
dieser Ermichtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts verduflert werden,
sowie neue Aktien, die aufgrund von wéhrend der Laufzeit dieser Erméchtigung
unter Ausschluss des Bezugsrechts begebenen Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen und/oder Genussrechten auszugeben sind,
angerechnet. Durch diese Kapitalgrenze wird der Gesamtumfang einer
bezugsrechtsfreien Ausgabe von Aktien beschrankt. Die Aktiondre werden auf
diese Weise zusitzlich gegen eine Verwisserung ihrer Beteiligungen
abgesichert.

Wir weisen darauf hin, dass die Gesellschaft neben dem zu
Tagesordnungspunkt 6 vorgeschlagenen neuen Genehmigten Kapital 2022 und
dem zu Tagesordnungspunkt 7 vorgeschlagenen neuen Bedingten Kapital
2022/ im Zeitpunkt der Hauptversammlung am 17. Februar 2022 {iber kein
weiteres genehmigtes oder bedingtes Kapital (mehr) verfiigen wird. Die
Gesellschaft verfiigt tiber eine bis zum 20. Februar 2023 laufende Erméchtigung
zum Erwerb eigener Aktien im Umfang von zehn Prozent des 2018 bestehenden
Grundkapitals von 53.386.664,43 Euro. Auf der Grundlage dieser
Erméchtigung erworbene eigene Aktien konnen im selben Umfang unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre verduBert werden. Unter
Ausschluss des Bezugsrechts verduflerte eigene Aktien wiirden auf die
vorstehende Kapitalgrenze flir Bezugsrechtsausschliisse aus dem Genehmigten
Kapital 2022 ebenfalls angerechnet, wenn dies wéhrend der Laufzeit des
Genehmigten Kapitals geschieht.

Vorstand und Aufsichtsrat werden in jedem Einzelfall sorgfaltig priifen, ob sie
von der Erméchtigung zur Kapitalerhhung unter Ausschluss des Bezugsrechts
der Aktiondre Gebrauch machen werden. Eine Ausnutzung dieser Moglichkeit
wird nur dann erfolgen, wenn dies nach Einschédtzung des Vorstands und des
Aufsichtsrats im wohlverstandenen Interesse der Gesellschaft und damit ihrer
Aktionére liegt.

Der Vorstand wird die jeweils néichste ordentliche Hauptversammlung iiber
eine Ausnutzung der vorstehenden Ermichtigungen zum
Bezugsrechtsausschluss unterrichten.
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