Erklirung zur Unternehmensfiihrung nach §§ 289f,
315d HGB

Die nach § 289f und § 315d HGB abzugebende Erklirung zur
Unternehmensfiihrung ist Bestandteil des zusammengefassten Lageberichts der
Deutschen Beteiligungs AG und des Konzerns. Die nachfolgenden
Ausfiihrungen gelten daher flir die Deutsche Beteiligungs AG und deren
Konzernunternehmen, soweit nachfolgend nicht anders dargestellt. Aufsichtsrat
und Vorstand berichten in dieser Erklarung auch {iber die Corporate Governance
der Gesellschaft. Zur Nachhaltigkeit dulern wir uns im Unternehmensmagazin
und auf wunserer Website; einen umfassenden Nachhaltigkeitsbericht
(,,nichtfinanzielle Erkldrung* gemifB § 289b HGB) miissen wir nicht erstellen.

1. Erklirung gemifl § 161 AktG zum Deutschen Corporate
Governance Kodex (,,Entsprechenserklirung*)

Vorstand und Aufsichtsrat der Deutschen Beteiligungs AG haben im September
2020 folgende Erklarung abgegeben:

Vorstand und Aufsichtsrat erkldren, dass die Deutsche Beteiligungs AG (im
Folgenden: DBAG) seit der jiingsten Entsprechenserkldrung den Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 7. Februar 2017 (im
Folgenden: der Kodex 2017) mit einer Ausnahme entsprochen hat:

In den Vertrdgen der Vorstandsmitglieder ist die variable Vergiitung mit
mehrjdhriger Bemessungsgrundlage nicht im Wesentlichen zukunftsbezogen
(Ziffer 4.2.3 des Kodex 2017).

Das Vergiitungssystem erfiillt die gesetzlichen Kriterien fiir die Beteiligung an
einem nachhaltigen Unternehmenserfolg. Der finanzielle Erfolg eines einzelnen
Geschiftsjahres der DBAG hédngt maligeblich von wenigen Transaktionen der
DBAG-Fonds ab, wobei es mitunter vorteilhafter sein kann, wenn geplante
Transaktionen nicht in der vorgesehenen Periode vereinbart, sondern in der
Erwartung kiinftig besserer Konditionen zuriickgestellt werden. Wiirde der
Vorstand bei der Bemessung seiner variablen Vergiitung an den geplanten
MaBnahmen gemessen, konnte er geneigt sein, letztlich suboptimale
Entscheidungen zu treffen. Der Aufsichtsrat ist davon {iiberzeugt, dass das
bestehende Konzept der variablen Vergilitung am besten geeignet ist, Anreize fiir
eine langfristige positive Entwicklung der Gesellschaft zu setzen.

B Deutsche

Beteiligungs AG
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Den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung
vom 16. Dezember 2019 (im Folgenden: der Kodex 2020) entspricht die DBAG
gegenwartig und zukiinftig mit der vorsorglich nachfolgend genannten Ausnahme:
Das bestehende Vergiitungssystem und die laufenden Vertrage der Mitglieder des
Vorstands erfiillen aktuell nicht die Empfehlungen des Kodex 2020.

Die Empfehlungen G.1 bis G.16 des Kodex 2020, die Empfehlungen zur Vergilitung
des Vorstands enthalten, miissen ausweislich der Begriindung des Kodex 2020 nicht
in laufenden Vorstandsvertrdgen beriicksichtigt werden, vielmehr sind damit
verbundene Anderungen erst mit deren Verlingerung nach Inkrafttreten der
Neufassung des Kodex 2020 erforderlich, soweit diesen Empfehlungen gefolgt
wird.

Der Aufsichtsrat beabsichtigt, den Empfehlungen des Kodex 2020 zur Vergiitung
des Vorstands in Zukunft zu folgen mit einer Ausnahme:

Entgegen der Empfehlung G.10 werden die den Mitgliedern des Vorstands
gewihrten variablen Vergiitungsbetrdge von ihnen nicht iiberwiegend in Aktien
angelegt oder aktienbasiert gewdhrt. Die Vorstandsmitglieder sind jedoch
verpflichtet, 35 Prozent des Nettobetrags der jeweils gewdhrten langfristigen
variablen Vergiitung in Aktien der DBAG zu investieren und die Aktien mindestens
vier Jahre von dem Erwerbszeitpunkt an, jedoch nicht iiber den Zeitpunkt der
Beendigung der Mitgliedschaft im Vorstand hinaus, zu halten.

Der Aufsichtsrat ist der Ansicht, dass die Verpflichtung, die variable Vergiitung
iiberwiegend in Aktien oder entsprechend aktienbasiert zu gewédhren (ohne
Beriicksichtigung bereits erworbener Aktien) weder angemessen noch erforderlich
ist. Die Interessen aller Vorstandsmitglieder sind durch ihren jeweiligen bereits
bestehenden Aktienbesitz auch ohne eine so weitgehende Verpflichtung
hinreichend mit den Interessen der Gesellschaft verkniipft. AuBlerdem beteiligen
sich die Vorstandsmitglieder, die Mitglieder des Investmentteams sind, in einer
festgelegten Quote an sdmtlichen Beteiligungen der Gesellschaft in Fonds.

Der Aufsichtsrat beabsichtigt, der ordentlichen Hauptversammlung am 25. Februar
2021 ein Vergiitungssystem fiir den Vorstand vorzulegen, das den Empfehlungen

des Kodex 2020 mit der oben genannten Ausnahme entspricht.

Wir sind seit der jiingsten Entsprechenserkldrung allen Anregungen des Kodex
2017 gefolgt und beabsichtigen, auch die Anregungen des Kodex 2020 zu erfiillen.

Frankfurt am Main, im September 2020

Deutsche Beteiligungs AG
Der Vorstand Der Aufsichtsrat
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2. Angaben zu Unternehmensfiihrungspraktiken

Das Handeln der Deutschen Beteiligungs AG und ihrer Konzernunternehmen ist
auf langfristigen Erfolg ausgerichtet. Die Orientierung an Bestdndigkeit und
Transparenz sind wesentliche Teile unserer Unternehmenskultur. Wir wollen
das Vertrauen von Investoren, Geschéftspartnern, der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter unserer Portfoliounternechmen, der Kreditgeber unserer
Portfoliounternehmen sowie der Offentlichkeit in die Leitung und Uberwachung
unserer Gesellschaft fordern. Dabei beriicksichtigen wir sowohl die rechtlichen
und unternehmensspezifischen Rahmenbedingungen fiir die Fiihrung eines
borsennotierten Unternehmens als auch die besonderen Erfordernisse einer
Beteiligungsgesellschatft.

Die Deutsche Beteiligungs AG und ihre Konzernunternehmen beachten die
gesetzlichen Anforderungen sowie die Bestimmungen ihrer jeweiligen
Satzungen und Geschéftsordnungen. Die Satzung der Deutschen Beteiligungs
AG und die Geschéftsordnung fiir den Aufsichtsrat der DBAG stehen aufunserer
Internetseite unter https://www.dbag.de/investor-relations/corporate-

governance zur Verfiigung. Als borsennotiertes Unternehmen entspricht die
Deutsche Beteiligungs AG dem Deutschen Corporate Governance Kodex in der
Fassung vom 7. Februar 2017 mit einer Ausnahme. Den Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 16. Dezember
2019 (im Folgenden: der Deutsche Corporate Governance Kodex) entspricht die
DBAG gegenwirtig und zukiinftig mit der vorsorglich genannten Ausnahme
(siehe ,,Entsprechenserklarung®, Seite 1).

Corporate Governance bezeichnet die verantwortungsbewusste Leitung und
Uberwachung eines Unternehmens. Vorstand und Aufsichtsrat der Deutschen
Beteiligungs AG bekennen sich zu diesen Prinzipien. In einem Verhaltenskodex
haben wir deshalb die zentralen Werte und Handlungsmaximen unseres
Unternehmens formuliert. Wir wollen unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern damit Leitlinien an die Hand geben und unseren Geschiftspartnern
und Investoren vermitteln, dass unser Handeln stets an festen ethischen
Grundsétzen ausgerichtet ist und wir stets in fairer Partnerschaft handeln. Zu
unseren Handlungsmaximen gehort dariiber hinaus, dass wir Interessenkonflikte
vermeiden und zu unserer gesellschaftlichen Verantwortung stehen. Wir
verhalten uns politisch neutral, unterstiitzen aber soziale Vorhaben und
bekennen uns zu einem fairen Wettbewerb. Wir verpflichten uns zu einer
nachhaltigen Unternehmensfiihrung und erfiillen hohe ESG-Standards.

Verantwortung iibernehmen

Die Deutsche Beteiligungs AG geht auf Vorldufergesellschaften zuriick, die
1965 gegriindet wurden. Diese Gesellschaften haben das Beteiligungsgeschéft
in Deutschland mafigeblich gestaltet und geprégt. Seit zwei Jahrzehnten sind wir
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auch als erfolgreicher Berater von Private-Equity-Fonds etabliert. Wir konnen
fiir uns in Anspruch nehmen, eine der filhrenden deutschen Private-Equity-
Gesellschaften zu sein. Als eines der wenigen borsennotierten deutschen Private-
Equity-Unternehmen kommt uns in der o6ffentlichen Wahrnehmung unserer
Branche eine besondere Bedeutung zu.

Wir sind uns der Verantwortung bewusst, die aus dieser Position erwéchst. Wir
filhlen uns deshalb dem Gedanken der Transparenz unseres Tuns besonders
verpflichtet. Unseren Einfluss nutzen wir, um auf die Belange unserer Branche
aufmerksam zu machen und uns fiir wettbewerbsfiahige Rahmenbedingungen fiir
unser Geschift einzusetzen.

Unserer gesellschaftlichen Verantwortung wollen wir auch durch unser
gesellschaftliches Engagement gerecht werden. Beispielsweise fordern wir seit
Jahren mit der Kunsthalle Schirn eine bedeutende Kultureinrichtung in Frankfurt
am Main, unserem Unternehmenssitz. Die 2010 gegriindete ,,Gemeinniitzige
Stiftung der Deutschen Beteiligungs AG* unterstiitzt in erster Linie in Not
geratene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aktueller und ehemaliger
Portfoliounternehmen sowie deren Familien. Daneben fordert sie Kunst und
Kultur am Unternehmensstandort Frankfurt am Main.

Werte schaffen

Das zentrale wirtschaftliche Ziel unserer Geschiftstatigkeit ist, den
Unternehmenswert der Deutschen Beteiligungs AG langfristig zu steigern. Wir
erreichen dieses Ziel durch die Steigerung des Wertes unserer beiden
Geschiftsfelder Private-Equity-Investments und Fondsberatung. Unseren Erfolg
zu beurteilen erfordert — wie in der Private-Equity-Branche {iblich — einen langen
Betrachtungshorizont.

Die Aktionire sollen an finanziellen Uberschiissen in Form stabiler, mdglichst
steigender Dividenden beteiligt werden.

Seit ihrer Griindung vor mehr als 50 Jahren fiihlt sich die DBAG dem deutschen
Mittelstand verpflichtet. Sie kennt daher die besonderen Erwartungen und
Bediirfnisse mittelstindischer Unternehmen und deren Gesellschafter.
Geschiéftsfiihrer und Mitgesellschafter der Portfoliounternehmen kénnen auf die
DBAG in vielfiltiger =~ Form  zdhlen: Mit  malgeschneiderten
Eigenkapitallosungen schaffen wir die Freirdume fiir die Geschéftsfiihrungen,
damit sie unternehmerische Ideen und langfristig wertsteigernde Konzepte
umsetzen konnen; mit unserer Branchenkenntnis und Erfahrung sind wir der
ideale Partner bei der Begleitung von Wachstumsstrategien und
Verdnderungsprozessen.
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Regeln befolgen

Die Unternehmensfiihrungspraktiken der Deutschen Beteiligungs AG und ihrer
Konzernunternehmen stehen in Einklang mit dem Verhaltenskodex der DBAG,
der wesentlicher Bestandteil unseres Compliance-Systems und auf der Website
der DBAG veroffentlicht ist. Wir sind uns bewusst, dass nur durch
verantwortungsbewusstes Handeln unter Beachtung ethischer Prinzipien die
Interessen des Unternehmens und seiner Partner, beispielsweise unserer
Portfoliounternehmen, wirksam gewahrt werden konnen. Diese Prinzipien
haben wir in unserem Verhaltenskodex eindeutig formuliert und festgehalten.

Die Verhaltensgrundsitze, die fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
DBAG-Konzerns gelten, enthalten fundamentale Regeln zum Umgang mit
vertraulichen Informationen, mit Geschiftspartnern, Spenden und fiir das
Sozialverhalten im Unternehmen. Sie sind darauf gerichtet, das Bewusstsein
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir die Vermeidung jedweden Verhaltens
zum Schaden der DBAG oder des Konzerns zu schirfen. AuBBerdem enthalten
die Grundsitze restriktive Regeln zum Handel in DBAG-Aktien. Nicht gestattet
ist der Handel in Aktien von Unternehmen, an denen die Deutsche Beteiligungs
AG beteiligt ist oder eine Beteiligung priift; ebenso untersagt ist der Handel in
Aktien von Gesellschaften, aus deren Portfolio die Deutsche Beteiligungs AG
einen Unternehmenserwerb konkret in Erwégung zieht.

Unsere Organisation ist mit rund 75 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die
zudem alle von einem Standort aus tédtig sind, sehr {iberschaubar. Die
Verbreitung und Anwendung dieses Kodex wird deshalb vom Vorstand
personlich eingefordert und vom Compliance-Beauftragten, der direkt an den
Sprecher des Vorstands berichtet, iiberwacht.

Unser Verhaltenskodex und das Compliance-System sind Gegenstand von
Mitarbeitergespriachen und SchulungsmafBnahmen.

Compliance: Mitarbeiter, Transaktionsprozess, Portfoliounternehmen

Die Einhaltung aller auf die Deutsche Beteiligungs AG und ihre
Tochtergesellschaften anwendbaren gesetzlichen Vorschriften sowie aller
internen Regeln durch Management und Mitarbeiter (Compliance) ist seit
langem Ziel des Unternehmens und fester Bestandteil der Unternehmenskultur.
Als Private-Equity-Gesellschaft betrachten wir jedoch nicht nur das eigene
Unternehmen: Die DBAG setzt sich auch bei aktuellen und kiinftigen
Portfoliounternehmen fiir die Einrichtung und Weiterentwicklung von
Compliance-Systemen ein. Das Compliance-System der DBAG besteht deshalb
aus drei Komponenten:

5/19



e Compliance fiir DBAG-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
e Compliance in Transaktionen und
e Compliance in Portfoliounternehmen.

Ein Compliance-Beauftragter iiberwacht die Einhaltung der im Verhaltenskodex
und in der Compliance-Richtlinie festgehaltenen Regelungen durch die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Er ist in seiner Funktion unabhingig und
berichtet direkt an den Sprecher des Vorstands; viermal jdhrlich berichtet er dem
Gesamtvorstand. Die Compliance-Richtlinie setzt unter anderem den Rahmen
fiir das Annehmen und Anbieten von Geschenken, fiir Bewirtungen und fiir
Einladungen zu Veranstaltungen.

Wir haben einen Ombudsmann bestellt. Mit dieser Aufgabe haben wir einen
Anwalt einer spezialisierten Kanzlei beauftragt. Mitarbeiter der DBAG kdénnen
ihm vertraulich Hinweise auf tatsdchliche oder mogliche Verstof3e, insbesondere
beziiglich Insiderhandel und Geldwéscherecht, geben, aber auch Hinweise auf
Compliance-Verstof3e, eine Straftat oder UnregelmaBigkeiten mit Bezug auf die
DBAG. Im vergangenen Geschéftsjahr sind dort keine Hinweise eingegangen.

Die DBAG agiert als verantwortungsvoller Investor. Compliance-Aspekte
beriicksichtigen wir deshalb auch im Transaktionsprozess, also bei der Priifung
von Investitionsgelegenheiten (Due Diligence) und in Kaufvertrigen. Die
Untersuchung von Compliance-Themen ist fester Bestandteil jedes Due-
Diligence-Prozesses, den wir typischerweise gemeinsam mit einem Team
spezialisierter Compliance-Anwilte durchfiihren. Um die Gefahr von
Haftungsfillen fiir die DBAG im Zusammenhang mit Compliance-Versto3en zu
minimieren, sollen in jeden Kaufvertrag fiir ein Portfoliounternehmen
entsprechende Gewéhrleistungsklauseln aufgenommen werden.

DBAG-Mitarbeiter, die eine Aufsichtsrats- oder Beiratsfunktion in einem
Portfoliounternehmen ausiiben bzw. als Vertreter eines Gesellschafters des
Portfoliounternehmens handeln, sind angehalten, sich fiir die Einfiihrung und
Weiterentwicklung eines Compliance-Systems innerhalb des
Portfoliounternehmens einzusetzen. Als Orientierung dafiir dient der ,,DBAG-
Compliance-Standard fiir Portfoliounternehmen®. Alle Portfoliounternehmen
haben ein Compliance-System eingefiihrt oder befinden sich im Prozess der
Entwicklung und Einfiihrung eines solchen Systems.

Vertrauen schaffen

Wir pflegen einen offenen Umgang mit allen Anspruchsgruppen unserer
Unternehmensgruppe. Mit Aktiondren, Investoren der DBAG-Fonds,
Mitarbeitern, Geschéftspartnern, Banken und den Medien sind wir im stdndigen
Dialog. Wir kommunizieren iiber unsere Website, im Rahmen der
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quartalsweisen  Berichterstattung und einer  darliberhinausgehenden
Offentlichkeitsarbeit sowie durch Teilnahme an offentlichen
Diskussionsveranstaltungen.

Gleichbehandlungsgrundsatz: Zeitnahe Information aller Zielgruppen

Der Anspruch, alle Zielgruppen zeitnah und gleichzeitig iiber ein Ereignis zu
informieren, hat in wunserer Unternehmenskommunikation einen hohen
Stellenwert. Entsprechend verdffentlichen wir alle wesentlichen Berichte,
Meldungen und Prisentationen im Internet in unmittelbarem zeitlichen
Zusammenhang mit dem jeweiligen Ereignis. Die wichtigsten Pridsentationen,
die wir flir Gespriche mit Investoren vorbereiten, kdnnen ebenfalls auf der
Website eingesehen werden. Auch die Orte und Termine von Roadshows und
Anlegerkonferenzen sind fiir alle Interessierten dort abrufbar. Den Mitschnitt
unserer miindlichen Prisentation in telefonischen Analystenkonferenzen
verdffentlichen wir ebenfalls auf unserer Website.

Unsere Hauptversammlung wird iiblicherweise im Internet iibertragen. Die
Aktiondre haben die Moglichkeit, ihr Stimmrecht auch durch einen
Bevollméchtigten  ithrer  Wahl  oder einen  weisungsgebundenen
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft ausiiben zu lassen. Daneben ist eine
Briefwahl moglich. Sdmtliche Dokumente und Informationen zur
Hauptversammlung sind auf unserer Website in deutscher und englischer
Sprache verfiigbar. Wir erwégen, die kommende Hauptversammlung ohne
physische Priasenz der Aktiondre stattfinden zu lassen, die Hauptversammlung
also als sogenannte virtuelle Hauptversammlung abzuhalten, sofern dies
gesetzlich mdglich sein sollte.

3. Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat sowie
Zusammensetzung und Arbeitsweise ihrer Ausschiisse

Die Deutsche Beteiligungs AG ist eine Aktiengesellschaft und unterliegt dem
deutschen Aktienrecht. Sie verfliigt iiber eine duale Fiihrungs- und
Uberwachungsstruktur, bestehend aus Vorstand und Aufsichtsrat. Die beiden
Gremien arbeiten zum Wohl des Unternehmens eng zusammen.

Vorstand

Die Mitglieder des Vorstands tragen gemeinschaftlich die Verantwortung fiir die
Geschifte der Gesellschaft. Sie arbeiten kollegial zusammen und unterrichten
sich gegenseitig iiber alle wichtigen Vorginge in ihrem Geschiftsbereich. Alle
wesentlichen Vorginge und Entscheidungen werden schriftlich festgehalten und
nach Kenntnisnahme und Zustimmung durch die anderen Vorstandsmitglieder
zu den Unterlagen der Gesellschaft genommen.
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Der Vorstand tagt iiblicherweise einmal pro Woche. Die Sitzungen werden
grundsétzlich vom Sprecher des Vorstands geleitet, die Ergebnisse in einem
Protokoll festgehalten.

Die allgemeine Geschéftsverteilung unter den einzelnen Vorstandsmitgliedern
ergibt sich aus einem Geschiftsverteilungsplan, der der Geschiftsordnung des
Vorstands beigefiigt ist. In der Geschiftsordnung ist auch geregelt, in welchen
Fillen eine Beschlussfassung durch den Vorstand erforderlich ist und welche
Geschifte und Handlungen der Zustimmung des Aufsichtsrats bediirfen.

Der Vorstand besteht aus drei Personen: Zwei Vorstandsmitglieder sind ganz
iiberwiegend mit dem Investmentgeschift und der Kommunikation mit den
Investoren der DBAG-Fonds befasst, darunter ist auch der Sprecher des
Vorstands, der zudem fiir den Investitionsprozess, die Fondsstrukturen, fiir
Strategie und Business Development, die Unternehmenskommunikation der
DBAG, Compliance und ESG-Fragen, M&A-Recht sowie fiir das
Investmentcontrolling verantwortlich ist. Das dritte Vorstandsmitglied
verantwortet als Finanzvorstand das Finanz- und Rechnungswesen, die Bereiche
Investor Relations (Kapitalmarkt), Kapitalmarktrecht und Steuern, die
Portfoliobewertung, die Fondsadministration, das Risikomanagement und die
Interne Revision sowie die Bereiche Personal und Organisation sowie IT.

8/19



Name Geburtsjahr | Nationalitdt | Erstbestellung | Bestellt bis | Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsriten sowie in
vergleichbaren in- oder ausldndischen Kontrollgremien von
Wirtschaftsunternehmen (Stand: September 2020)
Deutsche vergleichbare Mandate | Ausldndische vergleichbare
Mandate
Torsten Grede 1964 deutsch Januar 2001 Dezember - Treuburg
(Sprecher des seit Mérz 2013 | 2023 Beteiligungsgesellschaft mbH,
Vorstands) Sprecher des Ingolstadt (nicht borsennotiert)
Vorstands - Treuburg GmbH & Co. Familien
KG,
Ingolstadt (nicht borsennotiert)
Dr. Rolf Scheffels | 1966 deutsch Januar 2004 Februar JCK Holding GmbH Textil KG,
2021 Quakenbriick
(nicht borsennotiert)
Susanne Zeidler 1961 deutsch November Oktober DWS Investment GmbH, LPeC Ltd., London (nicht
(Finanzvorstand) 2012 2025 Frankfurt am Main (nicht borsennotiert)
borsennotiert)
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In der Geschiftsordnung fiir den Vorstand, § 1 Abs. 3, ist festgelegt, dass die
Mitglieder des Vorstands mit der Hauptversammlung aus ihrem Amt
ausscheiden, die auf die Vollendung ihres 65. Lebensjahres folgt.

Die mit dem Investmentgeschift befassten Mitglieder des Vorstands sind in die
Kernprozesse des DBAG-Geschifts (also Beteiligungsverwaltung bzw. -
beratung) eingebunden. Sie entscheiden im Rahmen der Fondsberatung
insbesondere iiber die Generierung von Beteiligungsmoglichkeiten sowie die
Priifung und Verhandlung von Unternehmenskiufen und -verkdufen. Dariiber
hinaus erortern sie in regelméfBigen Sitzungen zusammen mit den Mitgliedern
des Investmentteams, die direkt mit Beteiligungstransaktionen oder der
Begleitung der Portfoliounternehmen befasst sind, wesentliche Entwicklungen.

Die Mitglieder des Vorstands sind zugleich  Mitglieder des
Bewertungsausschusses, des Anlageausschusses und des Risikokomitees. Der
Bewertungsausschuss bewertet die Portfoliounternehmen zu den jeweiligen
Stichtagen; ihm gehoren auBlerdem die Leiterin des Finanz- und
Rechnungswesens sowie weitere Mitarbeiter an. Der Anlageausschuss
entscheidet iiber die Anlage des Planvermdgens fiir Pensionsverbindlichkeiten
(CTA); ihm gehoren die Mitglieder des Vorstands, die Leiterin Finanz- und
Rechnungswesen sowie ein Vertreter des Treuhédnders an. Dem Risikokomitee
gehdoren neben dem  Vorstand der Risikomanager und  die
Risikoverantwortlichen auf der Ebene der Geschiftsleiter an. Es iiberpriift
einmal jdhrlich das Risikoprofil der DBAG; damit verbunden ist auch eine
Analyse der MaBBlnahmen zur Risikosteuerung. Weitere Ausschiisse hat der
Vorstand nicht gebildet.

Gegenwirtig investiert die DBAG an der Seite der Fonds DBAG ECF, DBAG
Fund VII und DBAG Fund VIII. Uber den Erwerb und die VeriuBerung von
Unternehmensbeteiligungen oder von Teilen hiervon mit Anschaffungskosten
fiir die DBAG von bis zu 27,5 Millionen Euro (bzw. 35 Millionen Euro bei
Transaktionen unter Beteiligung des DBAG Fund VII Top-up Fund) im
Einzelfall entscheiden die beiden fiir das Investmentgeschift zustdndigen
Vorstandsmitglieder  (,,operative  Vorstinde™), der Aufsichtsrat wird
unverziiglich {iber die Entscheidung informiert. Uber Investitionen mit
durchgerechneten Anschaffungskosten von bis zu 32 Millionen Euro unter
Beteiligung des DBAG Fund VIII (bzw. bei Investitionen unter Beteiligung des
DBAG Fund VIII Top-up-Fund von bis zu 50 Millionen Euro) im Einzelfall
entscheiden die operativen Vorsténde allein, der Aufsichtsrat wird unverziiglich
iiber die Entscheidung informiert. Uber langfristige Beteiligungen, die ohne
DBAG-Fonds strukturiert werden, mit durchgerechneten Anschaffungskosten
der Gesellschaft von bis zu 35 Millionen Euro im Einzelfall entscheiden die
operativen Vorstinde alleine, der Aufsichtsrat wird unverziiglich iiber die
Entscheidung informiert. Uber den Erwerb und die VeriuBerung von
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Unternehmensbeteiligungen oder von Teilen hiervon mit hoheren
Anschaffungskosten entscheidet der Gesamtvorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrats.

Vergiitung: Beim Vorstand abhiingig vom Unternehmenserfolg

Die Vergiitung der Vorstandsmitglieder setzt sich aus erfolgsunabhdngigen und —
ganz lberwiegend langfristig wirkenden — erfolgsbezogenen Komponenten
zusammen. Wir weisen die Vorstandsbeziige individualisiert aus. Die
Hauptversammlung 2011 billigte das Vergiitungssystem mit einer Zustimmung von
rund 92 Prozent. Der Aufsichtsrat beabsichtigt, den Empfehlungen des Kodex 2020
zur Vergltung des Vorstands in Zukunft zu folgen und der ordentlichen
Hauptversammlung am 25. Februar 2021 ein Vergiitungssystem fiir den Vorstand
vorzulegen, das den Empfehlungen des Kodex 2020 entspricht.

Die Vergiitung des Aufsichtsrats besteht ausschlieBlich aus einer Festvergiitung.

Details zur Vergiitung des Vorstands und des Aufsichtsrats sind im jeweiligen
Vergiitungsbericht eines Geschiftsjahres erldutert.

Nachfolgeplanung

Der Aufsichtsrat sorgt gemeinsam mit dem Vorstand fiir eine langfristige
Nachfolgeplanung. Der Aufsichtsrat befasst sich regelméfig, auch unabhingig von
vorhandenen oder drohenden Vakanzen im Vorstand, mit der Nachfolgeplanung.
Im Hinblick auf einen spiteren Bedarf an neuen Vorstandsmitgliedern wirkt der
Aufsichtsrat auf die Identifizierung und sachgerechte interne Entwicklung von
Personen auf nachgeordneten Fiihrungsebenen innerhalb des Unternehmens durch
den Vorstand hin. Unter der Beriicksichtigung der Anforderungen des
Aktiengesetzes, des Deutschen Corporate Governance Kodex und der vom
Aufsichtsrat festgelegten ZielgroBe flir den Anteil von Frauen im Vorstand
entwickelt der Aufsichtsrat ein Anforderungsprofil mit den wesentlichen
Eigenschaften und Qualifikationen von Kandidatinnen und Kandidaten, die zur
Besetzung von Positionen in Frage kommen. Einfluss auf das Idealprofil haben
auch die voraussichtlich zu besetzenden Ressorts und die strategische Planung des
Unternehmens. Auf dieser Basis schitzt das Prisidium ein, welche externen
Personen bzw. Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter des Unternehmens fiir zu
besetzende Vorstandspositionen in Frage kommen. Nachdem das Prisidium
Gespriache mit den Kandidatinnen und Kandidaten gefiihrt hat, unterbreitet es dem
Aufsichtsrat eine Empfehlung zur Beschlussfassung. Bei Bedarf werden der
Aufsichtsrat bzw. der Préisidialausschuss bei der Entwicklung der
Anforderungsprofile und/oder der Auswahl geeigneter Personen von externen
Beratern unterstiitzt.
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Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat bestellt, tiberwacht und berdt den Vorstand und ist in
Entscheidungen von grundlegender Bedeutung fiir das Unternehmen unmittelbar
eingebunden. Der Aufsichtsrat iibt seine Tatigkeit nach Mallgabe der
gesetzlichen Bestimmungen, der Satzung, seiner Geschiftsordnung und seiner
Beschliisse aus. Er besteht aus sechs Mitgliedern, die alle Vertreter der
Anteilseigner sind. Der Aufsichtsratsvorsitzende leitet die Sitzungen und
koordiniert die Kommunikation. Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben
grundsitzlich die gleichen Rechte und Pflichten. Beschliisse des Aufsichtsrats
werden vor allem in den Aufsichtsratssitzungen, bei Bedarf aber auch im
schriftlichen Verfahren oder im Wege sonstiger Kommunikation gefasst.
Jahrlich finden mindestens vier Sitzungen statt; im Geschéftsjahr 2019/2020 (1.
Oktober 2019 bis 30. September 2020) hat der Aufsichtsrat, einschlieBlich
Telefonkonferenzen, sechsmal getagt. Der Aufsichtsrat erteilt dem von der
Hauptversammlung gewdéhlten Abschlusspriifer den Priifungsauftrag flir den
Jahresabschluss und den Konzernabschluss, bestimmt Priifungsschwerpunkte
und trifft mit dem Priifer die Honorarvereinbarung. Der Aufsichtsratsvorsitzende
koordiniert die Arbeit des Aufsichtsrats.

Dem Aufsichtsrat der Deutschen Beteiligungs AG gehdren mehrere Mitglieder
an, die im Sinne des Deutschen Corporate Governance Kodex ,,liber besondere
Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung von
Rechnungslegungsgrundsdtzen und internen Kontrollverfahren® verfiigen.
Darunter ist auch der unabhédngige Vorsitzende des Priifungsausschusses: Bis
zum Ablauf der ordentlichen Hauptversammlung am 20. Februar 2020 war das
Herr Dr. Hendrik Otto, seither ist das Herr Dr. Jorg Wulfken.

Zusammenarbeit von Vorstand und Aufsichtsrat

Der Vorstand stimmt die strategische Ausrichtung des Unternehmens und des
Konzerns mit dem Aufsichtsrat ab und erortert mit ihm turnusméfig den Stand
der Umsetzung der Strategie. AuBerdem unterrichtet der Vorstand den
Aufsichtsrat regelméBig schriftlich und miindlich unter anderem {iber den Gang
der Geschifte und die Lage des Unternehmens. Beispielsweise erhilt der
Aufsichtsrat vierteljdhrlich vom Vorstand ausfiihrliche Unterlagen zur
wirtschaftlichen Entwicklung und zur aktuellen Situation der mal3geblichen
Beteiligungsunternehmen, einen Risikomanagementbericht, der sich mit den
wichtigsten Risiken fiir das Geschift der Deutschen Beteiligungs AG
auseinandersetzt, sowie Informationen zur  Wertentwicklung  der
Portfoliounternehmen.

Auf Grundlage insbesondere dieser Berichterstattung tiiberwacht der
Aufsichtsrat die Geschéftsfiilhrung des Vorstands. Die vom Aufsichtsrat
erlassene Geschéftsordnung fiir den Vorstand benennt die Geschéfte und
Handlungen, die der Zustimmung des Aufsichtsrats bediirfen. Dies gilt — wie
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oben bereits dargestellt — unter anderem fiir den Erwerb und die VerduBBerung
von Unternehmensbeteiligungen, die eine maximal zuldssige Investitionshdhe
iiberschreiten. Etwaige wesentliche Geschédfte mit Personen oder
Unternehmungen, die einem Vorstandsmitglied nahestehen, werden nur mit
Zustimmung des Aufsichtsrats vorgenommen.

Der Aufsichtsrat beschéftigt sich gemeinsam mit den Abschlusspriifern und auf
Grundlage des von ihnen erstellten Priifberichts mit dem Jahresabschluss, dem
Konzernabschluss, dem zusammengefassten Lagebericht der Deutschen
Beteiligungs AG und des Konzerns sowie dem Vorschlag des Vorstands fiir die
Verwendung des Bilanzgewinns. Er nimmt die dafiir gesetzlich vorgesehenen
Priifungen und Feststellungen vor.

Ausschiisse des Aufsichtsrats

Um die Effizienz seiner Tatigkeit zu erhohen, hat der Aufsichtsrat einen
Présidialausschuss, der auch die Aufgaben eines Nominierungsausschusses
erfiillt, sowie einen Priifungsausschuss eingerichtet.

Vorsitzender des Prisidialausschusses ist der Aufsichtsratsvorsitzende. Bis zu
seinem Ausscheiden aus dem Aufsichtsrat zum Ablauf der ordentlichen
Hauptversammlung am 20. Februar 2020 war das Herr Gerhard Roggemann,
seither ist das Herr Dr. Hendrik Otto. Weitere Mitglieder des
Prisidialausschusses sind die Herren Philipp Moéller und vom 20. Februar 2020
an Herr Dr. Jorg Wulfken. Zu den Aufgaben des Prisidialausschusses zdhlen
insbesondere die Regelungen der Personalangelegenheiten des Vorstands,
soweit diese nicht nach dem Aktiengesetz und dem Deutschen Corporate
Governance Kodex vom Gesamtaufsichtsrat zu regeln sind. Die Mitglieder des
Présidialausschusses sind auch Mitglieder des Nominierungsausschusses.
Vorsitzender des Priifungsausschusses (und zugleich einer der ,,Financial
Experts®) war bis zum Ablauf der ordentlichen Hauptversammlung am 20.
Februar 2020 Herr Dr. Hendrik Otto, seither ist es Herr Dr. Jorg Wultken;
weitere Mitglieder dieses Ausschusses sind Frau Sonja Edeler sowie bis zu ihrem
Ausscheiden aus dem Aufsichtsrat zum Ablauf der ordentlichen
Hauptversammlung am 20. Februar 2020 die Herren Wilken von Hodenberg und
Gerhard Roggemann.

Die personelle Zusammensetzung des Vorstands und des Aufsichtsrats mit den
Angaben nach §285 Nr. 10 HGB findet sich im Anhang des
Konzernabschlusses.
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Name Ausgetibter Beruf Geburtsjahr | Nationalitdt | Mitglied | Bestellt | Zugehorigkeitsdauer | Mitgliedschaft in gesetzlich zu
seit bis zum bildenden Aufsichtsriten sowie in
Ablauf vergleichbaren in- oder ausldndischen
der HV! Kontrollgremien von
Wirtschaftsunternehmen (Stand:
September 2020)
Dr. Hendrik Mitglied des Vorstands, | 1975 deutsch 23. Mérz | 2021 9 Jahre keine
Otto WEPA SE, Arnsberg 2011
(Vorsitzender)
Philipp Mdller | Geschiftsfithrender 1980 deutsch 24. Marz | 2021 10 Jahre Mitglied des Verwaltungsrats der
Gesellschafter, Moller 2010 GWF Messsysteme AG, Luzern,
& Forster GmbH & Co. Schweiz (nicht bérsennotiert)
KG, Hamburg
Sonja Edeler Geschiftsleitung 1976 deutsch 25. 2021 4 Jahre keine
Finanz- und Februar
Rechnungswesen, 2016
Revision der Dirk
Rossmann GmbH,
Burgwedel
Axel Holtrup Selbstandiger Investor, | 1968 deutsch 20. 2025 - keine
London, Vereinigtes Februar
Konigreich 2020
Dr. Jorg Mitglied des 1960 deutsch 20. 2025 - - Mitglied des Aufsichtsrats der
Wulfken Aufsichtsrats der Februar Georgian Credit, Tiflis, Georgien
Georgian Credit 2020 (nicht bérsennotiert)

! Die Amtsperiode endet grundsitzlich mit Ablauf der (jeweiligen) ordentlichen Hauptversammlung.
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- Mitglied des Beirats der
Bundesvereinigung Kreditankauf
und Servicing e.V. (BKS) (nicht

borsennotiert)
Dr. jur. Mitglied des 1958 deutsch 21. 2024 1 Jahr - Vorsitzender des Aufsichtsrats der
Maximilian Aufsichtsrats der Februar Investmentaktiengesellschaft fiir
Zimmerer Miinchener 2019 langfristige Investoren TGV, Bonn
Riickversicherungs- (nicht bérsennotiert)
Gesellschaft - Mitglied des Aufsichtsrats der
Aktiengesellschaft in Miinchener Riickversicherungs-
Miinchen Gesellschaft Aktiengesellschaft in

Miinchen (borsennotiert)

- Vorsitzender des Beirats der Moller
& Forster GmbH & Co. KG,
Hamburg (nicht bérsennotiert)
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Selbstbeurteilung der Arbeit des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse

Der Aufsichtsrat beurteilt regelméBig, wie wirksam der Aufsichtsrat insgesamt
und seine Ausschiisse ihre Aufgaben erfiillen. Es werden extern erstellte
strukturierte ~ Fragebdgen  genutzt und die  Aufsichtsrats- und
Ausschlussmitglieder um Beantwortung der Fragen gebeten. Die Fragebdgen
umfassen Fragen zur organisatorischen, personellen und inhaltlichen
Leistungsfahigkeit des Gremiums und seiner Ausschiisse, zur Struktur und den
Abldufen der Zusammenarbeit im Gremium sowie zur Informationsversorgung,
insbesondere auch durch den Vorstand. Der Aufsichtsrat hat zuletzt im
Geschéftsjahr 2019/2020 eine Selbstbeurteilung durchgefiihrt. Die Ergebnisse
dieser Selbstbeurteilung bestétigen eine professionelle, konstruktive und von
einem hohen Maf3 an Vertrauen und Offenheit gepragte Zusammenarbeit sowohl
innerhalb des Gremiums und seiner Ausschiisse als auch mit dem Vorstand.
Auch bestitigen die Ergebnisse eine effiziente Sitzungsorganisation und -
durchfiihrung und eine angemessene Informationsversorgung. Ein
grundsatzlicher Verdnderungsbedarf hat sich nicht gezeigt.

4. Angaben zu Zielgrofien fiir den Anteil von Frauen sowie Ziele
fiir die Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Angaben zu Zielgroflen fiir den Anteil weiblicher Mitglieder im
Aufsichtsrat, im Vorstand und in den beiden Fiihrungsebenen unterhalb
des Vorstands

Die DBAG ist als borsennotierte, nicht dem Mitbestimmungsgesetz
unterliegende Gesellschaft verpflichtet, ZielgroBen fiir den Anteil von Frauen im
Aufsichtsrat, im Vorstand und in den beiden Fiihrungsebenen unterhalb des
Vorstands sowie Fristen fiir die Zielerreichung festzulegen.

Die ZielgroBen fiir den Frauenanteil fiir den Aufsichtsrat und den Vorstand legt
der Aufsichtsrat fest. Er hat in seiner Sitzung am 8. Mai 2017 beschlossen, dass
beiden Organen weiterhin jeweils mindestens eine Frau angehoren soll und die
ZielgroBen jeweils bis zum 30. Juni 2022 verwirklicht sein sollen. Dieses Ziel
ist fiir beide Organe erreicht.

Die ZielgroBen fiir den Frauenanteil in den beiden Fiihrungsebenen unterhalb
des Vorstands festzulegen obliegt dem Vorstand der Gesellschaft. In der DBAG
gibt es unterhalb des Vorstands allerdings nur eine Fiihrungsebene. Daher
bezieht sich die Verpflichtung auch nur auf diese eine Ebene, in derzeit zwei
Frauen beschiftigt sind; das entspricht einer Quote von elf Prozent. Dariiber
hinaus sind an weiteren Stellen im Unternehmen Frauen an hervorgehobener
Position tétig.
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Der Vorstand der DBAG setzt sich fiir eine gleichberechtigte Teilhabe von
Frauen wund Minnern an  Fiihrungspositionen ein. Von diesem
Gleichberechtigungsgrundsatz ausgehend entscheidet der Vorstand bei der
Vergabe von Stellen allein nach Eignung der Kandidaten und nicht nach
Geschlecht. Dementsprechend hat der Vorstand der DBAG zuletzt am 4. April
2017 die Zielquote fiir den Anteil von Frauen an der Fithrungsebene unterhalb
des Vorstands (,,mindestens null Prozent*) iiberpriift und deren Fortgeltung
beschlossen. Die Frist fiir die Erreichung dieses Ziels wurde ebenfalls auf den
30. Juni 2022 festgelegt.

Zusammensetzung des Aufsichtsrats: Funktionsfihigkeit wichtigstes Ziel
Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsrat fiir
seine Zusammensetzung konkrete Ziele benennt, ein Kompetenzprofil fiir das
Gesamtgremium erarbeitet und iiber den Stand der Umsetzung berichtet.

Das Kompetenzprofil fasst die nach Ansicht des Aufsichtsrats fiir die
Zusammensetzung des Gesamtgremiums notwendigen Kompetenzen und
Anforderungen zusammen. Dazu gehoren insbesondere die folgenden
Kompetenzfelder und Kenntnisse: Branchenkenntnis, M&A-Prozesse,
Geschiftsstrategie und -planung, Kapital- und Finanzmirkte, Corporate
Governance, Rechnungslegung und Abschlusspriifung, (Regulierungs-)Recht,
Compliance und Risikomanagement sowie IT und Digitalisierung. Dariiber
hinaus bestehen weitere personliche Anforderungen: Unabhéngigkeit, zeitliche
Verfiigbarkeit, Alter, Zugehorigkeitsdauer, Leitungserfahrung, keine
Interessenkonflikte und Vertrautheit sowohl mit der Unternehmenssprache
Deutsch als auch mit der englischen Sprache.

Der Aufsichtsrat der DBAG besteht aus sechs von der Hauptversammlung
gewihlten Mitgliedern. Wichtigstes Ziel fiir seine Zusammensetzung und
Leitbild fiir das Kompetenzprofil ist die Funktionsfahigkeit des Aufsichtsrats;
sie wird gefordert, wenn seine Mitglieder mehrheitlich unabhéngig sind und
keinen Interessenkonflikten unterliegen, wenn sie eine grofle Vielfalt an
Erfahrungen mit den unterschiedlichen Facetten des Geschifts der DBAG haben
und mit der Anwendung der entsprechenden Rechnungslegungsgrundsitze
vertraut sind. Der Aufsichtsrat ist der Ansicht, dass die Mehrzahl, also
mindestens vier, seiner Mitglieder auf Anteilseignerseite unabhidngig von der
Gesellschaft und vom Vorstand sowie mindestens vier Mitglieder auf
Anteilseignerseite unabhingig von einem etwaigen kontrollierenden Aktionér
sein sollten; unter den von der Gesellschaft und vom Vorstand unabhédngigen
Mitgliedern sollten auch der Vorsitzende des Aufsichtsrats, der Vorsitzende des
Priifungsausschusses sowie der Vorsitzende des Présidialausschusses sein. Der
Vorsitzende des Priifungsausschusses sollte zudem auch unabhéngig von einem
etwaigen kontrollierenden Aktiondr sein. Derzeit gibt es keinen Aktionér, der
die Gesellschaft kontrolliert.

17/19



Die gegenwirtige Zusammensetzung des Aufsichtsrats spiegelt diese
Zielsetzungen wider.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats stehen insbesondere sédmtlich in keiner
geschiftlichen oder personlichen Beziehung zu der Gesellschaft oder deren
Vorstand oder einem kontrollierenden Aktiondr, die einen wesentlichen und
nicht nur voriibergehenden Interessenkonflikt begriinden kann.

Unabhédngig im Sinne des Deutschen Corporate Governance Kodex in der
aktuellen Fassung vom 16. Dezember 2019 sind damit nach Auffassung des
Aufsichtsrats alle derzeitigen Mitglieder: Dr. Hendrik Otto (Vorsitzender), Sonja
Edeler, Axel Holtrup, Philipp Moéller, Dr. Jorg Wulfken und Dr. Maximilian
Zimmerer. Sollten wider Erwarten Interessenkonflikte im Einzelfall auftreten,
werden diese offengelegt und im Aufsichtsrat behandelt. Die Mitglieder des
Aufsichtsrats reprasentieren eine grofle Vielfalt beruflicher und personlicher
Erfahrungen. Die Mitglieder des Aufsichtsrats fiillen das Kompetenzprofil aus
und sind in ihrer Gesamtheit mit dem Sektor, in dem die DBAG tétig ist, vertraut.

Fir die Mitglieder des Aufsichtsrats ist in der Geschiftsordnung des
Aufsichtsrats festgelegt, dass sie wegen Erreichens der Altersgrenze mit der
Hauptversammlung aus ihrem Amt ausscheiden, die auf die Vollendung ihres
72. Lebensjahres folgt. Die Altersgrenze erlaubt es einerseits, die Kenntnisse der
Mitglieder mdglichst lange zu nutzen; sie unterstiitzt andererseits den
gewlinschten Wandel in der Zusammensetzung des Aufsichtsrats. Letzterem
dient auch die Regelgrenze fiir die Zugehorigkeitsdauer zum Aufsichtsrat von
maximal drei vollen Amtszeiten zuziiglich einer etwaigen Teil-Amtszeit, sofern
ein Aufsichtsratsmitglied zu einem Zeitpunkt gewidhlt wurde, in dem keine
allgemeine Aufsichtsratswahl stattfand.

Keine Interessenkonflikte

Interessenkonflikte von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern, die dem
Aufsichtsrat gegeniiber unverziiglich offenzulegen sind, sind uns im
Berichtsjahr nicht bekannt geworden.

Aktienbesitz: Klar geregelt

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die Organmitglieder diirfen, neben
dem jdhrlichen Angebot von Mitarbeiteraktien, DBAG-Aktien nur
eingeschrinkt erwerben. Kauf und Verkauf sind nur in bestimmten Zeitrdumen
und ausschlieBlich nach Genehmigung jeder einzelnen Transaktion moglich.
Handelsperioden beginnen am Tag nach der Verdffentlichung von
(gegebenenfalls auch vorldufigen) Quartals- oder Jahresabschlusszahlen und

18/19



enden spétestens am darauffolgenden Quartalsstichtag. Sofern sich diese
Handelsperioden mit den rechtlich vorgegebenen Handelsverboten fiir Personen
mit Fiihrungsaufgaben (,,Directors‘ Dealings*) {tberschneiden, wird die
Handelsperiode auch fiir DBAG-Mitarbeiter entsprechend verkiirzt.

Aufgrund unserer Geschiftstatigkeit gibt es weitere Regeln fiir den
Aktienhandel der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. So ist ihnen unabhingig von
der Beschrinkung des Handels in DBAG-Aktien der Handel in Aktien jener
Gesellschaften verboten, an denen die DBAG oder die von der DBAG beratenen
Fonds beteiligt sind, eine Beteiligung priifen oder aus deren Portfolio einen
Unternehmenserwerb erwégen.

Meldepflichtige Wertpapiergeschiifte (,,Directors’ Dealings*)

Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der DBAG sowie ihnen
nahestehende Personen sind gemdll Art. 19 der Marktmissbrauchsverordnung
verpflichtet, Eigengeschifte in DBAG-Aktien, Schuldtiteln und damit
verbundenen Derivaten oder anderen Finanzinstrumenten mitzuteilen. Die im
Berichtsjahr getitigten Directors’ Dealings sind unter
https://www.dbag.de/investor-relations/corporate-governance/eigengeschaefte-

von-fuehrungskraeften verdffentlicht.
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